WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM
DORADZTWA ZAWODOWEGO W ZESPOLE
PUBLICZNYCH PLACOWEK OSWIATOWYCH
W SAMBORCU

ROK SZKOLNY 2024/2025



PODSTAWA PRAWNA

» Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe;

» Rozporzadzenie MEN z dnia 28 marca 2017r. w sprawie ramowych plandw nauczania dla publicznych szkot;

» Rozporzadzenie MEN z 9 sierpnia 2017r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach;

» Rozporzadzenie MEN z dnia 12 lutego 2019r. w sprawie doradztwa zawodowego.

ZALOZENIA OGOLNE

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje 0ogot dziatan podejmowanych przez szkote w celu prawidlowego przygotowania
uczniéw do wyboru zawodu, poziomu i kierunku ksztalcenia
Celem doradztwa zawodowego realizowanego w szkole jest przygotowanie uczniéw do refleksyjnego wyboru dalszej $ciezki ksztalcenia oraz
zawodu. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego wspierajag uczniow w procesie przygotowania ich do $wiadomego i samodzielnego
wyboru kolejnego etapu ksztatcenia 1 zawodu, uwzgledniajgc ich zainteresowania, uzdolnienia, predyspozycje zawodowe oraz informacje na
temat systemu edukacji i rynku pracy.
Doradztwo zawodowe realizowane w Zespole Publicznych Placowek Oswiatowych w Samborcu ukierunkowane jest na:

= rozwijanie kompetencji karierowych ucznia,

= wspieranie kompetencji doradczych nauczycieli i rodzicéw,

= wykorzystywanie lokalnych zasobéw dla wspierania procesow decyzyjnych ucznia w zakresie wyboru $ciezki edukacyjnej i zawodowe;.



CELE SZCZEGOLOWE SYSTEMU

Cele ukierunkowane na ucznia:

= rozwijanie wiedzy ucznia na temat wlasnych zasobow 1 ograniczen,
» rozwijanie umiejetno$ci analizowanie wlasnych zasobow i ograniczen w kontekscie planow i aspiracji zawodowych,
= rozwijanie wiedzy o rynku pracy oraz wiedzy zawodoznawczej,
» rozwijanie umiej¢tnosci wyszukiwania informacji, zasobow i sojusznikéw sprzyjajacych planowaniu i realizacji celoéw edukacyjnych i
zawodowych,
= ksztaltowanie umiejetnosci planowania $ciezek edukacyjnych i zawodowych w kontekscie uczenia si¢ przez cate zycie,
= rozwijanie kompetencji migkkich, szczegdlnie tych zwigzanych w pracg zespotows, planowaniem, ustalaniem priorytetow i zarzadzaniem
zadaniami w czasie,
= rozwijanie umiejetnosci uczenia sig,
= ksztattowanie postawy szacunku wobec pracy wilasnej 1 cudze;.
Cele ukierunkowane na nauczycieli:
* budowanie zaangazowania w zakresie realizowania procesOw wspierania decyzji edukacyjnych i zawodowych ucznia,
= aktualizacja wiedzy na temat systemu edukacji i systemu ksztalcenia w zawodach,
= rozwijanie kompetencji doradczych nauczycieli.
Cele ukierunkowane na rodzicow:
= aktualizacja wiedzy na temat systemu edukacji i systemu ksztalcenia w zawodach,
= aktualizacja wiedzy na temat oferty szkot ponadpodstawowych w regionie,

= aktualizacja wiedzy na temat procedur rekrutacyjnych do szkot ponadpodstawowych,
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= udzielanie pomocy w procesie rozpoznawania predyspozycji zawodowych ucznia,
* rozwijanie kompetencji doradczych rodzica, wskazanie obszaréw wsparcia doradczego,

= wskazanie rodzicom aktualnych i rzetelnych merytorycznie zrodet informacji.

SPOSOBY REALIZACJI ZALOZEN/ FORMY PRACY

Tresci doradcze realizowane sg podczas zaje¢ wychowania przedszkolnego, edukacji wczesnoszkolnej, na godzinach wychowawczych, lekcjach
przedmiotowych i w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez:

= obowigzkowe zajecia z doradztwa zawodowego dla klas VII i VIII,

= lekcje z wychowawca,

» doradztwo indywidualne (realizowane w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz indywidualne spotkania z doradca

zawodowym),

= lekcje z doradcg zawodowym w klasach I-VI oraz w przedszkolu,

= spotkania z ekspertami i przedstawicielami zawodow,

= wycieczki zawodoznawcze, udziat w dniach otwartych szkot ponadpodstawowych,

= wspodlprace z instytucjami samorzagdowymi; poradnig psychologiczno-pedagogiczng w Sandomierzu,

= spotkania z rodzicami; rada szkoleniowa dla rodzicow,

= wsparcie doradcze dla nauczycieli

* formy wizualne - strona internetowa szkoty, gazetki



PRZEDSZKOLE I KLASA ,,0”

Cele ogolne:
= Rozwijanie wiedzy o zawodach i ich znaczeniu w najblizszym otoczeniu dziecka
= Ksztaltowanie postawy szacunku dla pracy wtasnej i innych
= Pobudzanie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien

= Rozwijanie kompetencji migkkich zwigzanych z praca w zespole 1 organizacja wlasnej aktywnosci

Realizacja powyzej wskazanych tresci jest wkomponowana w realizowany na tym etapie edukacyjnym program wychowania
przedszkolnego ,,Druzyna Marzen”, autorstwa Jolanty Wasilewskiej, wydawnictwo WSIiP.

Ponadto w ramach doradztwa zawodowego realizowana bedzie tematyka kompleksowa ,,Poznanie siebie” —,,Jeste§my podobni, jesteSmy r6zni”’;

Przedszkole przystapi tez do realizacji zadan programu ,,Wyzwania Teodora” modut V (spotkania z przedstawicielami zawodow, wycieczki —

poznawanie $wiata zawodow):

Pomocna dlon - sprawnos¢, ktdra powtarza si¢ we wszystkich edycjach, poniewaz jest wyjatkowo istotna 1 wazna. Aby zdoby¢ sprawnos$¢
pomocnej dioni nalezy zorganizowac akcje charytatywna, lub wzia¢ udziat w takim przedsigwzigciu. Ale moze to by¢ rowniez drobna pomoc
okazana na przyktad jakiej$ samotnej, starszej osobie. (1.1, 1.4, 2.5, 4.3)

Sprawnos¢ gorskiego wedrownika — zapoznanie z tematyka gor, praca przewodnika i ratownika (2.1, 2.2, 4.1)

Sprawnos¢ wilka morskiego — zapoznanie z tamatyka marynistyczng, zawody zwiazane z praca na morzu (2.1, 2.2, 4.1)
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Sprawnos¢ leSniczego — poznanie Srodowiska lesnego, kto pracuje w lesie? (1.1, 1.2, 2.2)
Sprawnos$¢ odkrywcy miasta — miejsca/budynki uzytecznosci publicznej oraz ich przeznaczenie (2.1, 2.2, 2.5, 4.1)
Sprawnos¢ odkrywcy wsi — charakterystyka obszarow wiejskich (1.1, 1.2, 2.1, 2.2, 4.1)

Sprawnos¢ poszukiwacza - odkrywanie talentow i zainteresowan dzieci (1.1, 1.2, 1.3, 2.1, 2.4, 2.5,3.2,4.1, 4.2, 4.3)

Przyktadowe tematy z zakresu doradztwa zawodowego realizowane w ciggu roku szkolnego w grupach przedszkolnych:

= Pracownicy przedszkola (2.2, 4.1)

= Na poczcie (2.2)

= Jeste$my aktorami (2.2, 2.3)

= 7 wizyta u gospodarza (2.2)

= W ksiggarni i w bibliotece (2.2)

= Kto nam pomoze? — stuzby ratunkowe, policjanci, strazacy, lekarze (2.2, 2.2, 2.3, 4.1, 4.2, 4.3)

= Rodzice i rodzenstwo — role w rodzinie (2.1, 2.2, 4.1)

= Praca jest wazna — zapoznanie z zawodami i przedmiotami potrzebnymi do ich wykonywania (2.1, 2.2, 2.3, 2.4)

Wedlug uznania i1 potrzeb nauczycieli w ramach doradztwa zawodowego zrealizowane beda wycieczki do miejsc pracy oraz spotkania z
przedstawicielami zawodow. Wydarzenia te beda spojne z celami i treSciami realizowanymi w odniesieniu do podstawy programowe;.

Preferowane sa spotkania z przedstawicielami zawoddow, ktdrzy nie sg rodzicem dziecka z danego oddziatu.

Metody, formy pracy oraz terminy dzialan okreslone s przez nauczycieli przedszkola i klasy ,,0” w ich programach/planach pracy.



KLASA I-111

Cele ogolne:
® Rozwijanie wiedzy o zawodach i ich znaczeniu w najblizszym otoczeniu dziecka
= Ksztaltowanie postawy szacunku dla pracy wtasnej i innych
= Pobudzanie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien

= Rozwijanie kompetencji migkkich zwigzanych z praca w zespole 1 organizacjg wlasnej aktywnos$ci

Zajecia w zakresie orientacji zawodowej w klasach I-III wkomponowane s3 w proces realizacji podstawy programowej edukacji
wczesnoszkolnej. Zajecia realizowane sg na podstawie programow:

= Kilasa lill,,Szkota na Tak! Program pozytywnej Edukacji Wczesnoszkolnej. Klasy 1 — 3”, autor Iwona Czaja — Chudyba.

= Kilasa Ill Program edukacji wczesnoszkolnej, autor Jadwiga Hanisz.
Osobami odpowiedzialnymi za realizacja tresci i dzialan sa nauczyciele-wychowawcy klas I-111 oraz osoby zapraszane przez nich do
wspolpracy, np. pedagog szkolny. Terminy realizacji dzialan oraz formy i metody pracy okreslone sq w planach pracy nauczycieli,
wynikajacych z realizowanego programu.

W ramach doradztwa zawodowego w klasach | - 11l zrealizowane beda nastgpujace tematy:

= Jak mozna odkry¢ swoj talent? - rozmowa kierowana. Wykonanie Listy zdolnosci. (1.1, 1.2, 1.3, 1.4)
= Czy istnieje lekarstwo na samotno$¢? - Szukanie odpowiedzi na pytanie: ,,Jak pomo6c osobom samotnym?”’. Wykonanie poradnika

,»,Sposoby na samotnos¢”. (4.3)



= Chce by¢ zdrowy — spotkanie z pielegniarka szkolng — pogadanka. (2.2, 2.3, 2.4, 2.5, 3.1)
= Jak si¢ skutecznie uczy¢? - spotkanie z pedagogiem. (1.1, 1.2, 1.4, 3.1, 3.3, 4.2)
= Wszyscy mamy zalety i wady - opisujemy siebie. (1.1, 1.4)
=  Wycieczka do banku lub spotkanie z ksiegowa / ksiegowym. (2.2, 2.3, 2.4, 2.5)
= Spotkanie z pielegniarkg szkolng lub lekarzem laryngologiem. (2.2, 2.3, 2.4, 2.5)
= Klasa matych ratownikow. Rozumienie istoty pracy stuzb mundurowych
i medycznych. (2.1, 2.2, 2.3, 2.4, 2.5)

= Kim jest wolontariusz? (2.2, 2.3, 2.4)

Ponadto zrealizowane zostang wycieczki zawodoznawcze oraz spotkania z przedstawicielami zawodow. Wydarzenia te majg by¢ spdjne z
celami i treSciami realizowanymi w odniesieniu do podstawy programowej. Preferowane sa spotkania z przedstawicielami zawodow, Ktorzy

nie sg rodzicem dziecka z danego oddziatu.

KLASY IV-VI

Cele ogolne:

» Rozwijanie wiedzy ucznia na temat wtasnych zasobow i ograniczen, predyspozycji i uzdolnien
* Rozwijanie umiejetnosci analizowania wlasnych zasobow i1 ograniczen w kontekscie planow i aspiracji zawodowych
= Rozwijanie wiedzy o rynku pracy

= Rozwijanie wiedzy zawodoznawczej



= Rozwijanie kompetencji mi¢kkich, szczegolnie tych zwigzanych z pracg zespotows, planowaniem, ustalaniem priorytetow i zarzgdzaniem
zadaniami w czasie
» Rozwijanie umiej¢tnosci uczenia si¢

= Ksztaltowanie postawy szacunku wobec pracy wiasnej i cudze;.

W roku szkolnym 2024/2025 zadania w zakresie doradztwa zawodowego realizowane bgdg poprzez zajgcia w ramach lekcji z wychowawca,

min. na podstawie przyktadowego programu orientacji zawodowej dla klas IV-VI — szkoty podstawowej z proponowanymi scenariuszami, ORE,

Warszawa 2017 (https://doradztwo.ore.edu.pl/programy-i-wsdz/) oraz Wybieram zawod — pakietu edukacyjnego dla klas 4-6 szkoty
podstawowej http://www.scholaris.pl/zasob/103923

Wychowawcy wybieraja temat/tematy zgodnie i spéjnie z programem wychowawczym realizowanym w danej klasie.
Przykladowe tematy realizowane w klasach IV-VI podczas lekcji wychowawczych. Osobami odpowiedzialnymi za realizacje¢ dzialan sa

wychowawcy klas 1V-VI. Terminy realizacji, formy i metody pracy sa okreslone przez wychowawcow w planach wychowawczych.

= Zdrowy styl zycia jako przygotowanie do pelnienia r6l zawodowych (2.1)
=  Wybieram ten zawod, bo...(1.4, 2.1, 2.2, 2.3)
= Jak oszczedzi¢ pierwszy milion? (2.5)
» Kiedy zaczynamy si¢ uczy¢ i kiedy konczymy? (3.1, 3.2, 3.3)
= Jak sie uczy¢ szybciej i efektywniej — moj indywidualny styl uczenia si¢ (1.1, 1.2, 1.3, 1.4)
*  Umiejetnosci — od przesztosci do przysztosei (1.1, 1.2, 1.3, 2.3)
» Przedmioty, ktore lubie¢ — jako drogowskazy zawodowe. (1.1, 2.3, 3.1, 3.2, 4.1, 4.2, 4.3)
Dodatkowo organizowane begda spotkania z przedstawicielami zawoddw oraz wycieczki zawodoznawcze, min. Do Przetwdrni Sambor, lokalne;j

oczyszczalni §ciekéw oraz grupy producenckiej Ztoty Sad.


https://www.google.com/url?q=https://doradztwo.ore.edu.pl/programy-i-wsdz/&sa=D&source=editors&ust=1695316551079679&usg=AOvVaw11qR3230WO79pmxOJi-SX7
https://www.google.com/url?q=http://www.scholaris.pl/zasob/103923&sa=D&source=editors&ust=1695316551081686&usg=AOvVaw03R6LCa1TSU4TLGrYKHTV3

Metody i formy realizacji np.: burza m6zgéw, pogadanka, gra dydaktyczna, inscenizacja, praca indywidualna, praca grupowa, drama, gictda

pomystow, dyskusja, metoda praktyczna, mapa mysli, autorefleksja

KLASY VII-VIII

Cele ogolne:

= Rozwijanie wiedzy ucznia na temat wtasnych zasobow, ograniczen, predyspozycji, zainteresowan zawodowych i uzdolnien

= Rozwijanie umiejetnosci analizowania wiasnych zasobow i ograniczen w kontekscie planow i aspiracji zawodowych

= Rozwijanie wiedzy o rynku pracy

= Rozwijanie wiedzy zawodoznawczej 1 wiedzy o rynku ustug edukacyjnych

= Ksztaltowanie umiejgtnosci krytycznej analizy procesow zachodzacych na rynku pracy

= Rozwijanie umiej¢tnosci wyszukiwania informacji, zasobow i sojusznikoéw sprzyjajacych planowaniu i realizacji celow edukacyjnych i
zawodowych

= Ksztaltowanie umiejgtnosci planowania $ciezek edukacyjnych 1 zawodowych, takze w kontekscie edukacji catozyciowe;j

= Rozwijanie kompetencji zwigzanych z procederami rekrutacyjnymi w obszarze edukacji i rynku pracy

= Przygotowanie do roli mozliwych rol na rynku pracy — pracownika, pracodawcy, wspoipracownika

= Rozwijanie kompetencji migkkich, szczegdlnie tych zwigzanych z pracg zespotowsa, planowaniem, ustalaniem priorytetow i zarzadzaniem
zadaniami w czasie, autoprezentacjg

= Rozwijanie umiejetnosci uczenia si¢

= Ksztaltowanie postawy szacunku wobec pracy wlasnej i cudzej



FORMY REALIZACJI TRESCI

Obowiazkowe zajecia z doradcg zawodowym

Tematyka zajeé¢ w klasie 7 - 11 semestr roku szkolnego 2024/2025

Doradztwo zawodowe — dlaczego jest wazne? Doradca zawodowy — kto to taki? (2.8, 4.3)
Moja marka osobista. (1.3, 1.6)

Kompetencje migkkie. (1.2)

Zawody wczoraj, dzi$, jutro...(2.1)

Reklama zawodu; zawod ktory do mnie pasuje. (2.2)

Zawodowe kalambury. (2.1)

Dobry plan droga do sukcesu. (4.1, 4.2)

Jakie jest twoje zdanie? (1.7, 2.6)

© 0 N o g bk~ wbhPE

Jak moze wyglada¢ praca w przysztosci? (2.3)

10. Oferty edukacyjne po szkole podstawowej — czyli jak i gdzie moge si¢ dalej rozwijac¢? (3.1, 3.2)

Tematyka zajeé w klasie 8 — | semestr roku szkolnego 2024/2025
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1. Zmapuj swoje preferencje, czyli w czym jestem naprawde¢ dobry? (1.2)

2. Co lubig? Jakie mam umieje¢tnosci? Jaki jestem? Trudna sztuka samopoznania — zajecia z psychologiem szkolnym. (1.1, 1.2, 1.3, 1.4, 1.5,
1.6)

Liceum, technikum czy szkota branzowa? — polski system edukacji.(3.1, 3.3, 3.4)

Jak wybra¢ szkote? (1.7, 3.2, 4.2)

Czynniki wyboru szkoty. (1.7, 3.2, 4.2)

Czy to czego si¢ ucze przyda mi si¢ w przysztosci? (2.1, 2.4)

Marzenia z terminem waznosci. (4.2, 4.4)

Jeden zawod przez cate zycie? (3.4)

© © N o g B~ w

Planowanie $ciezki edukacyjno — zawodowej. (4.1, 4.2, 4.3, 4.4)
10. Charakterystyka rynku edukacji i pracy w moim regionie. (2.1, 2.2, 2.3)

Zajecia realizowane przez wychowawce klasy VIII na lekcjach wychowawczych:

» Szkota ogblnoksztatcaca czy o profilu zawodowym? (3.1, 3.3, 3.4)
*  Procedury rekrutacji do szkot ponadpodstawowych. (3.2)
= Zawody nieoczywiste (influenser, tester gier komputerowych, coach... (2.1)

Zajecia realizowane przez wychowawce klasy VII na lekcjach wychowawczych:
= Temperament vs charakter. (1.2, 1.3, 1.4)
= Wartos$ci w zyciu czlowieka. (1.7)

=  Wolontariat wstepem do kariery. (2.4, 2.6)
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Metody i formy realizacji np.: burza m6zgéw, pogadanka, gra dydaktyczna, inscenizacja, praca indywidualna, praca grupowa, drama, gictda
pomystow, dyskusja, metoda praktyczna, mapa mysli, autorefleksja, analiza filmu, zdanie niedokonczone.

Terminy i metody oraz formy pracy okreslone sa przez przez wychowawcow w ich programach wychowawczych.

Kazdy z nauczycieli przedmiotowcow zobowiazany jest, w ramach swojego przedmiotu, wskazywac¢ uczniom na mozliwosci ktére rynek
pracy oferuje w jego dziedzinie. Dzialania takie maja za zadanie poszerzenie horyzontow uczniow i pokazanie wielu alternatywnych
drog kariery. Nauczyciele winni wskazywa¢ zawody w ktorych przydaje si¢ konkretna, nauczana przez nich wiedza oraz wskazywa¢
praktyczne jej zastosowanie. Terminy realizacji tematow oraz metody i formy pracy sa okreslone przez nauczycieli w ich rozkladach

materialu/ planach pracy).

Przyktadowe tematy realizowane na zajeciach przedmiotowych:

= Znaczenie aktywnoSci fizycznej dla zdrowia ,zasady zdrowego zywienia.
Wykonanie na lekcjach w-f proby sprawnosciowej pozwalajacej oceni¢ wytrzymatosé, site, gibko$¢ — proba samointerpretacji wynikow.
(nauczyciel w-f, klasa 1V), (1.1, 1.5)

= Zawody wymagajace umiejetnosci informatycznych (informatyka kl 4, nauczyciel informatyki) (2.1)

= Jak odczytywac emocje? — temat z zakresu poznanie siebie (kl 4, zajgcia z wychowawca) (1.1, 1.4)

= Mein Traumberuf. — M6j wymarzony zawdd ( j. niemiecki ki 5) (2.1, 2.2)

= Als Austauschschiiler nach Berlin. — Jako uczen na wymiane¢ do Berlina (J. niemiecki ki 6) (3.1)

= Zwischen Kindheitstraumen und Arbeitsmarkt. — Miedzy marzeniami z dziecinstwa, a rynkiem pracy ( j.niemiecki kI7) (4.2)

= Jobs and occupations — charakterystyka zawodow (jezyk angielski kl 5). (2.1)
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PROGRAM REALIAZACJII WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA ZAWODOWEGO

w roku szkolnym 2024/25

Dzialania zwiazane z realizacjg doradztwa zawodowego

Tematyka dziatan

Liczba
oddzialow,
ktorych
dotycza
zadania

Metody i formy realizacji

Termin

Osoba odpowiedzialna

Spotkanie z nauczycielami, dyskusja, analiza potrzeb wrzesien Doradca zawodowy
analiza zatozen programu

doradztwa zawodowego na rok

szkolny 2024/2025

Diagnoza potrzeb doradczych klasa VIII wrzesien Doradca zawodowy

uczniow

dyskusja grupowa

Analiza wytycznych kuratorium
w sprawie realizacji doradztwa
zawodowego.

analiza publikacji stron
internetowych kuratorium

wrzesien/pazdziernik

Doradca zawodowy

Opracowanie WSDZ na rok --- Opracowanie dokumentu wrzesien Doradca
szkolny 2024/2025. zawodowy/nauczyciele
Europejski Dzien Jezykow Klasy I - VIII Zajecia warsztatowe wrzesien Nauczyciele jezykow

(1.1,1.2,1.3)

propagujace wiedze dot.
kultury krajow europejskich
oraz wage znajomosci
jezykow obcych

obcych, wychowawcy
klas, inni nauczyciele
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6. || Realizacji zajec¢ z zakresu Klasa VIII zajecia obowigzkowe wrzesien - listopad Doradca zawodowy
doradztwa zawodowego dla
klasy VIII
7. Realizacja zadan programu Grupy Wedtug zatoZen programu Caty rok szkolny Wychowawcy grup
»Wyzwania Teodora” modutV | przedszkolne przedszkolnych i klasy
oraz klasa,,0” ,0” oraz inni nauczyciele
przedszkola
8. || Aktualizacja gazetki dotyczacej | --- gazetka Scienna caty semestr Doradca zawodowy
doradztwa edukacyjnego i
zawodowego
9. Indywidualne doradztwo Uczniowie Indywidualne konsultacje pazdziernik-styczen Pedagog, psycholog,
edukacyjno-zawodowe klasy VII i na biezaco doradca zawodowy
VIII; rodzice
10. || Aktualizacja informacji dot. ---- aktualizacja zaktadki wrzesien - caty rok Doradca zawodowy
doradztwa zawodowego na
stronie szkoty
11. || Swietlicowe zajecia plastyczne | Uczniowie Prace indywidualne uczniéw | pazdziernik Nauczyciele Swietlicy
»Jaza 20 lat” biorgcy udziat | - wystawa prac na gazetce
(4.1) w zajeciach Swietlicy
Swietlicowych
12. || Lekcja z Temida - specyfika Uczniowie Wyktad/pogadanka, listopad Doradca zawodowy
zawodu adwokata/radcy klas VI - VIII dyskusja, pytania uczniow.
prawnego. (2.1, 2.2)
13. || Warsztaty artystyczne dot. Uczniowie kl | Warsztaty grudzien Wychowawcy klas I - 111
tematyki Swiat Bozego [-11
Narodzenia (1.1, 1.2, 1.5, 2.6)
14. || Wycieczki edukacyjno - Uczniowie Organizowanie wycieczek Caly semestr/rok Wychowawcy klas
rekreacyjne (2.2, 2.3, 2.5, 3.1, klas I - VIII szkolny
3.3)
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15. || Realizacja zajec z zakresu Uczniowie zajecia obowigzkowe luty-maj Doradca zawodowy
doradztwa zawodowego dla Klasy VII
klasy VII

16. || Wycieczka do Warszawy (Teatr | Chetni wycieczka luty Nauczyciel
Wielki - kulisy pracy w teatrze; | uczniowie z muzyki/plastyki, doradca
zwiedzanie Patacu klas IV-VIII zawodowy, wychowawcy
Prezydenckiego; spektakl w klas
Teatrze Buffo. (2.2, 2.3, 2.5, 3.1,

3.3)

17. || Dzien Doradztwa Zawodowego | Uczniowie Prelekcja Doradcy luty Doradca zawodowy,
(2.2,2.3,2.4,25,2.6,3.1,3.2, klas VI, VII i Zawodowego z PPP wychowawca klasy VI -
3.3) VIII Sandomierz; VIIL

Spotkaniem z absolwentami
szkoty oraz rodzicami -
przedstawicielami
ciekawych zawodow

Rodzic jako ekspert - praca i
pasja w zyciu cztowieka.

18. || Koordynowanie dziatan Uczniowie lekcje wychowawcze, marzec - maj Wychowawcy Klas,
zwigzanych z rekrutacjg do klasy VIII indywidualne konsultacje doradca zawodowy
szkét ponadpodstawowych
(3.1,3.2,3.3,3.4)

19. || Warsztaty kulinarne Uczniowie Zajecia warsztatowe - marzec/kwiecien Doradca
(2.1,2.2) klas IV - VIII prowadzone przez zawodowy/wychowawcy

przedstawicieli Zespotu klas
Szkot Gastronomicznych i
Hotelarskich w Sandomierzu

20. || Szkolne obchody Dnia Swietego | Uczniowie marzec Doradca zawodowy,

Patryka (3.4) klas 0-VIII nauczyciel
muzyki/plastyki;
wychowawcy klas
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21. || Konkurs plastyczny dla klas 0-V | Uczniowie konkurs kwiecien Wychowawcy Klas,

» Zawody moich rodzicow” klas I-11I Doradca zawodowy
(2.1)

22. || Dni otwarte szkét Uczniowie udzial w wydarzeniu maj Wychowawca klasy
ponadpodstawowych klasy VIII VIII/Doradca zawodowy
(3.1)

23. || Spotkanie informacyjno- Rodzice spotkanie informacyjno- maj Doradca zawodowy,
doradcze dla rodzicéw uczniéw VIII | doradcze wychowawca klasy VIII
»Rekrutacja - jak wykorzysta¢ | klasy
szanse i unikng¢ putapek”

24. || Aktualizacja gazetki dotyczacej | Klasa VIII gazetka Scienna caty semestr Doradca zawodowy
doradztwa edukacyjnego i
zawodowego

25. || Indywidualne doradztwo Klasa VIII indywidualne konsultacje luty-maj Pedagog, psycholog,
edukacyjno-zawodowe doradca zawodowy

26. || Wspotpraca z powiatowym --- wspotpraca na biezaco caty rok Doradca zawodowy

koordynatorem do spraw
doradztwa edukacyjno —
zawodowego oraz instytucjami
zewngtrznymi (np. PPP, PUP w

Sandomierzu).
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27. || Rozwijanie warsztatu doradcy udziat w konferencjach, caty rok Doradca zawodowy
. . webinariach, spotkaniach i
poprzez udzial w konferencjach,

warsztatach

szkoleniach i spotkaniach

Zadania realizowane przez wychowawcow i nauczycieli nie zostaly ujete w harmonogramie. Termin ich realizacji zalezy od planéw
zajec i lekcji wychowawczych dla poszczegolnych Kklas.

Tresci programu oraz terminy ich realizacji moga ulec zmianie.

OCENA | EWALUACJA PROGRAMU

Realizacja programu doradztwa zawodowego powinna opiera¢ si¢ na stalym monitorowaniu podjetych dziatan. Ewaluacja jest niezbedna, aby
dziatania doradcze prowadzone na terenie szkoty byty zgodne z oczekiwaniami i potrzebami ucznidw i rodzicéw. Po I semestrze roku szkolnego
2024/2025, szkolny doradca zawodowy przeprowadzi monitoring realizacji dzialan ujetych w programie oraz, w razie potrzeby, przedstawi
sprawozdanie na spotkaniu rady pedagogicznej. Na koniec roku szkolnego doradca zawodowy sporzadzi sprawozdanie, w ktorym przedstawi
zrealizowane dziatania w ramach doradztwa zawodowego w Zespole Publicznych Placowek Os$swiatowych w Samborcu oraz wraz z
nauczycielami przedmiotéw opracuje wnioski do pracy w kolejnym roku szkolnym.
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OCZEKIWANE EFEKTY WYNIKAJACE ZE WDROZENIA WSDZ:

= ksztaltowanie aktywnos$ci zawodowej uczniow,

= pomoc rodzinie w ksztattowaniu okreslonych postaw i zachowan zwigzanych z planowaniem kariery zawodowe;j ich dzieci,
= dostep do informacji zawodowej dla ucznidéw, nauczycieli oraz rodzicow,

= $wiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe,

* Mniej niepowodzen szkolnych.

Opracowanie: Barbara Kossak, szkolny doradca zawodowy.
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